附件1：
济宁经发投资集团2020年度招聘岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	人数
	基本

条件
	学历及专业
	资 格 要 求
	工作

地点

	1
	综合办公室文秘

管理员
	1
	1.遵纪守法，诚实守信，品行端正，无犯罪记录。
2.热爱园区开发建设事业，综合素质好，创新意识强，具有良好的团队协作意识。
3.做事认真细致，吃苦耐劳，责任心强，身体健康，熟知并认可应聘岗位条件，能较好适应岗位工作需要。
4.符合用工岗位要求的相应学历、履历和专业等要求。
	全日制大学本科及以上学历，中文、经济管理、工商管理等相关方面专业。
	1.2020年应届大学本科及以上毕业生（含2019年以来毕业但未择业毕业生），取得相应学历学位证书；
2.有较好的沟通表达能力，认真、细致、有责任心，办事严谨，团队意识强；
3.熟练电脑操作及Office办公软件；
4.具备基本的公文写作能力；

5.年龄原则上不超过30周岁（1990年9月1日以后出生）。
	鱼台

	2
	财务管理部

资本运作管理员
	1
	
	全日制大学本科及以上学历，财经、金融等相关方面专业。
	1.2020年应届大学本科及以上毕业生（含2019年以来毕业但未择业毕业生），取得相应学历学位证书；
2.有较好的沟通表达能力，认真、细致、有责任心，办事严谨，团队意识强；
3.熟练电脑操作及财务管理软件；
4.具备基本的资本运作知识；

5.年龄原则上不超过30周岁（1990年9月1日以后出生）。
	

	3
	规划发展部

规划管理员
	1
	
	全日制大学本科及以上以上学历，经济、经济管理、土地管理、城市规划等相关方面专业。
	1.2020年应届大学本科及以上毕业生（含2019年以来毕业但未择业毕业生），取得相应学历学位证书；
2.有较好的沟通表达能力，认真、细致、有责任心，办事严谨，团队意识强；

3.掌握CAD、Word、Excel、ARCGIS等制图与办公软件；
4.具备基本的产业规划编制知识；

5.年龄原则上不超过30周岁（1990年9月1日以后出生）。
	

	4
	招商管理部

招商项目管理员
	1
	
	全日制大学本科及以上学历，经济管理、市场营销等相关方面专业。
	1.2020年应届大学本科及以上毕业生（含2019年以来毕业但未择业毕业生），取得相应学历学位证书；
2.有较强的沟通协调、语言表达能力，认真、细致、有责任心，办事严谨，团队意识强；

3.熟练电脑操作及Office办公软件；
4.适应经常性出差需要；

5.年龄原则上不超过30周岁（1990年9月1日以后出生）。
	

	5
	法务合规部

审计管理员
	1
	
	全日制大学本科以上学历，会计、审计等相关方面专业。
	1.2020年应届大学本科及以上毕业生（含2019年以来毕业但未择业毕业生），取得相应学历学位证书；
2.有较好的沟通表达能力，认真、细致、有责任心，办事严谨，团队意识强；

3.具有扎实的会计、审计专业基础知识；
4.具备基本的审计工作能力；

5.年龄原则上不超过30周岁（1990年9月1日以后出生）。
	


